Uchwala nr 12/2017/2018 Rady Pedagogicznej Publicznego Przedszkola Nr 1
z dnia 23 listopada 2017 roku

w sprawie Statutu Przedszkola

Na podstawie art. 82 ust.2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017
r. poz. 59 1 949), w zwiazku z art. 322 ust.4 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. przepisy
wprowadzajace ustawe — prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 60 i 949) uchwala si¢

Statut Publicznego Przedszkola Nr 1 w Pile.

DZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1.1 Przedszkole nosi nazwg: Publiczne Przedszkole Nr 1 w Pile.



2. Przedszkole ma siedzibe w Pile przy ul. dr. Franciszka Witaszka nr 4 .

3. Organem prowadzacym Przedszkole jest Gmina Pita z siedziba w Pile.

4. Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny jest Wielkopolski Kurator Os§wiaty

z siedzibg w Poznaniu.

§ 2 Nazwa Przedszkola jest uzywana w pelnym brzmieniu. Na piecz¢ciach moze by¢

uzywany skrot nazwy.

§ 3 Ilekro¢ w Statucie jest mowa o:

l.

7.

Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo

oSwiatowe;

Organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumiec¢

Wielkopolskiego Kuratora Oswiaty;
Organie prowadzgcym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Pita;

Przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Publiczne Przedszkole Nr 1 w Pile;

Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodzicéw — nalezy przez to rozumie¢

organy Przedszkola;

. Nauczycielach 1 innych pracownikach — nalezy przez to rozumie¢ personel

Przedszkola;

Rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze opiekundéw prawnych.

§ 4 Statut okresla:

1.

2.

Cele i1 zadania Przedszkola;
Organy Przedszkola i ich zadania;
Organizacje¢ pracy Przedszkola;
Zakres zadan nauczycieli 1 innych pracownikow;
Prawa i obowigzki dzieci.
DZIAL 1T
CELE I ZADANIA PRZEDSZKOLA

Rozdzial 1



Cele i zadania Przedszkola

§ 5.1. Przedszkole realizuje cele wymienione w art. 1 ustawy i w innych przepisach prawa,

w zakresie odnoszacym si¢ do wychowania przedszkolnego.

2. Przedszkole w szczegolnosci stwarza optymalne warunki do rozwoju dzieci zgodnie
z ich potrzebami 1 mozliwosciami, w tym przygotowuje dzieci do podjecia obowigzku

szkolnego.

§ 6 Cele wskazane w § 5 Przedszkole osiaga poprzez realizacj¢ podstawy programowe;j
wychowania przedszkolnego, wybranych programoéw wychowania przedszkolnego oraz

innych zadan o§wiatowych prawem przewidzianych.
§ 7.1. Dla realizacji celow wskazanych w § 5 Przedszkole wspoétdziata z rodzicami.

2. Przedszkole realizuje cele i zadania przy wspotpracy z poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi oraz innymi instytucjami dziatajagcymi na rzecz dziecka i1 rodziny, w trybie
roboczym i poprzez zawieranie ewentualnych porozumien okreslajacych organizacje tego

wspotdziatania.

3. Ust. 1 stosuje si¢ odpowiednio do wspotdziatania Przedszkola ze stowarzyszeniami

lub innymi organizacjami.

DZIAL 111
ORGANY PRZEDSZKOLA
§ 8. Organami Przedszkola s3:
1. Dyrektor Przedszkola;
2. Rada Pedagogiczna;
3. Rada Rodzicow.
Rozdziatl 1

Dyrektor Przedszkola



§ 9. Dyrektor Przedszkola wykonuje ustawowe obowiazki zwigzane z zajmowanym
stanowiskiem z poszanowaniem prawa, ale i slusznym interesem Przedszkola, dzieci

1 pracownikow Przedszkola. Dotyczy to w szczegolnosci obowiazkéw zwigzanych z:
1. Kierowaniem Przedszkolem jako jednostkg organizacyjng systemu o$wiaty publicznej;

2. Kierowaniem Przedszkolem jako samorzadowg jednostka organizacyjng Gminy Pita;

funkcjonujacg w prawno-finansowej formule jednostki budzetowej;
3. Podejmowaniem czynnosci z zakresu prawa pracy wobec pracownikéw Przedszkola.
Rozdziat 2
Rada Pedagogiczna
§ 10.1. Rada Pedagogiczna wykonuje kompetencje stanowigce i opiniodawczo-
wnioskodawcze przewidziane w ustawie.
2. Sktad Rady Pedagogicznej okresla ustawa.

3. Dziatalno$¢ Rady Pedagogicznej okresla ustawa oraz wydany na jej podstawie

regulaminu.

Rozdziat 3
Rada Rodzicow
§ 11.1.Rada Rodzicow wykonuje kompetencje przewidziane w ustawie.
2. Sktad Rady Rodzicoéw okresla ustawa.
3. Dzialalno$¢ Rady Rodzicow okresla ustawa i wydany na jej podstawie regulamin.
Rozdziat 4
Zasady wspoldzialania organéw przedszkola

§ 12.1. Organy Przedszkola sg zobowigzane do wspotdziatania przy wykonywaniu swoich
zadan, ilekro¢ przepisy prawa tak stanowig lub potrzeba wspotpracy jest uzasadniona

merytorycznie.



2. Jezeli przepisy prawa nie stanowig inaczej, organ Przedszkola zobowigzany

do wspotpracy zajmuje stanowisko bez zbgdnej zwioki.

3. W ramach wspotpracy organy Przedszkola wymieniajg stosowne informacje
o podejmowanych i planowanych zadaniach i mogg uczestniczy¢ na prawach osob

zaproszonych w posiedzeniach organdéw oraz organizowac posiedzenia wspdlne.
4. Warunki organizacyjne wspotpracy pomi¢dzy organami zapewnia Dyrektor.
§ 13.1. Spory pomigdzy organami sg rozwigzywane polubownie.

2. Organy Przedszkola podejmujg w trybie roboczym wszelkie dziatania, w tym dziatania

wspolne, zmierzajace do wyjasnienia istoty sporu, wymiany argumentow i zakonczenia sporu.

DZIAL IV
ORGANIZACJA PRACY PRZEDSZKOLA
Rozdziat 1
Regulacje podstawowe

§ 14. Przedszkole jest jednostka nieferyjng. Funkcjonuje od poniedziatku do piatku przez caty
rok szkolny z wyjatkiem przerw ustalonych z organem prowadzacym na podstawie odrebnych

przepisow.
§ 15.1. Podstawowa jednostka organizacyjng Przedszkola jest oddziat.

2. Czas pracy Przedszkola, czas pracy poszczegolnych oddziatow, liczbe oddziatow

oraz liczbe dzieci w oddziatach okresla arkusz organizacji Przedszkola na dany rok szkolny.

3. W szczegoblnie uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ realizacj¢ wychowania

przedszkolnego w oddziatach taczonych. Decyzje o taczeniu oddziatéw podejmuje Dyrektor.

4. Przedszkole organizuje realizacj¢ zadan statutowych w innych formach niz oddziaty

dzieci, ilekro¢ przepisy prawa tak stanowia.



§ 16.1. Organizacj¢ pracy Przedszkola, w tym czas realizacji podstawy programowej, okresla

ramowy rozktad dnia.

2. Organizacje¢ pracy poszczegolnych oddziatéw okresla szczegdlowy rozklad dnia dla

danego oddziatu.
3. Podstawowg forma zaje¢ z dzie¢mi realizowanych w Przedszkolu jest zabawa.

4. Czas zaj¢¢ w Przedszkolu powinien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych

dzieci.

5. W Przedszkolu mogg by¢ organizowane zaj¢cia dodatkowe w formach
odpowiadajacych potrzebom dzieci, oczekiwaniom rodzicOw oraz mozliwosciom finansowym

Przedszkola. Zasady organizacji tych zaje¢ oraz czas ich trwania okreslaja odrebne przepisy.
§ 17.1. W Przedszkolu mogg by¢ organizowane zajecia religii.
2. Zasady organizowania zaje¢ religii okreslaja odrgbne przepisy.
§ 18.1. Przedszkole organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna.
2.Zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslajg odrebne przepisy.
Rozdziat 2
Wspoldzialanie z rodzicami

§ 19.1. Przedszkole wspotdziata z rodzicami dzieci, zapewniajgc bezposredni kontakt
rodzicom z Dyrektorem Przedszkola, nauczycielem oddziatu i poszczeg6lnymi

nauczycielami.

2. Przedszkole przekazuje rodzicom dzieci wszelkie informacje zwigzane z realizacja
zadan statutowych i indywidualng sytuacja dziecka, z poszanowaniem przepisOw o ochronie

danych osobowych
3. Kontakty rodzicéw z Przedszkolem oraz nauczycielami realizowane sg w formie:

1. Spotkan indywidualnych z nauczycielami grupy lub innymi nauczycielami,
niekolidujacych z rozktadem zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w oddziale,

organizowanych wg potrzeb na wniosek nauczyciela lub rodzica.

2. Zebran ogohu rodzicéw z nauczycielami oddziatu, organizowanych nie rzadziej, niz

dwa razy w roku.



3. Zebran ogdlnych z nauczycielami i Dyrektorem, organizowanych co najmniej raz

w roku szkolnym.
4. Zaje¢ otwartych, organizowanych nie rzadziej, niz dwa razy w roku szkolnym.
5. Uroczysto$ci, imprez, konkursow.

6. Warsztatow, szkolen, prelekcji i innych form wzmacniania kompetencji

wychowawczych rodziny.
7. Tablic informacyjnych w kaciku dla rodzicow.
8. Ekspozycji wytwordow plastycznych dzieci.
9. Informacji umieszczanych na stronie internetowej przedszkola.

§20.1. Przedszkole zapewnia catodzienne wyzywienie dzieci, w tym $niadanie, obiad

1 podwieczorek.

2. O wysokosci stawki za korzystanie z positkow decyduje Dyrektor w porozumieniu

z organem prowadzacym.
Rozdzial 3
Sposob sprawowania opieki nad dzie¢mi

§ 21.1. Do Przedszkola powinny by¢ przyprowadzane dzieci zdrowe, to znaczy w dobrym

biezacym stanie fizycznym, bez oznak choroby typu katar, kaszel, temperatura, wysypka, itp.

2. W uzasadnionych przypadkach do Przedszkola mogg uczeszcza¢ dzieci przewlekle
chore, o ile nie zagraza to ich zdrowiu 1 bezpieczenstwu oraz bezpieczenstwu pozostatych

dzieci.
3. Decyzj¢ o przyjeciu dziecka przewlekle chorego podejmuje Dyrektor.

§ 22 Przedszkole zapewnia bezpieczenstwo i opieke nad dzie¢mi w sposob okreslony

odrebnymi przepisami a w szczegolnosci:

1) sprawuje bezposrednia 1 statg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w Przedszkolu oraz
w trakcie zajg¢ poza terenem Przedszkola od momentu oddania dziecka pod opieke

nauczyciela do momentu odbioru dziecka przez rodzicow;

2) sprawowanie opieki nad dzieckiem w Przedszkolu oznacza, Ze nie moze ono pozosta¢ bez

nadzoru osoby doroste;j;



3) w uzasadnionej sytuacji dopuszczalne jest chwilowe opuszczenie dzieci przez nauczyciela

pod warunkiem, ze zostanie im zapewniona opieka innego upowaznionego pracownika;

3) po zakonczeniu pracy danego oddziatu dzieci z tego oddziatu powierzone zostaja opiece

nauczyciela w oddziale czynnym do godzin zamknigcia Przedszkola.

§ 23.1.Przedszkole podejmuje wszelkie potrzebne dziatania i stosuje wszelkie srodki,
okreslone odrebnymi przepisami, zapobiegajace wypadkom dzieci i usuwajace zagrozenia

bezpieczenstwa dzieci.

2. Za bezpieczenstwo dzieci odpowiadaja wszyscy pracownicy Przedszkola, niezaleznie

od zajmowanego stanowiska.

3. Nauczyciele i inni pracownicy Przedszkola zawiadamiajg Dyrektora o obecnos$ci na
terenie Przedszkola osob postronnych oraz o wszelkich zdarzeniach noszacych znamiona

wykroczenia lub przestepstwa albo stanowigcych zagrozenie dla zdrowia 1 zycia dzieci.

4. Nauczyciel ma obowigzek zapewni¢ dziecku natychmiastowa pomoc w nagtych

sytuacjach.

Rozdzial 4
Szczegléltowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola

§ 24.1. Dzieci powinny by¢ przyprowadzane 1 odbierane z Przedszkola osobiscie przez

rodzicéw badz przez inne upowaznione przez nich osoby.
2. Upowaznienie, o ktorym mowa w ust. 1. wymaga formy pisemne;.

3. Rodzice ponosza odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego

z Przedszkola przez upowazniong przez nich osobg.

4. Osoba przyprowadzajaca dziecko jest zobowiazana przekazac je bezposrednio pod

opieke¢ nauczyciela.

5. Nauczyciel ma prawo odméwi¢ wydania dziecka osobie upowaznionej, jezeli ma

podejrzenie, Ze nie zapewni ona dziecku bezpieczenstwa.

6. W przypadku nieodebrania dziecka z Przedszkola nauczyciel podejmuje dziatania
zmierzajace do przejecia opieki nad dzieckiem przez inne upowaznione przez rodzicow

osoby.



7. Jesli dziatania, o ktorych mowa w ust.6 okazg si¢ nieskuteczne, nauczyciel ma

prawo powiadomi¢ wlasciwe stuzby zajmujace si¢ pomoca dziecku.
Rozdzial 5
Zasady odplatnosci za pobyt dzieci

§ 25.1. Przedszkole zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke dla dzieci

realizujgcych obowiazkowe wychowanie przedszkolne.

2. Przedszkole zapewnia bezplatne nauczanie, wychowanie 1 opieke w czasie realizacji

podstawy programowe;j dla dzieci majgcych prawo do wychowania przedszkolnego.

3. Za $wiadczenie w zakresie opieki, wychowania i nauczania dzieci wykraczajace
poza czas realizacji podstawy programowej, rodzice wnoszg optatg na zasadach okreslonych

w odrebnych przepisach.

§ 26.1. Szczegdlowe zasady odptatnosci za pobyt dzieci w Przedszkolu reguluje uchwata

Rady Miasta Pity.

2. Korzystanie z ustug Przedszkola wymaga zawarcia pisemnej umowy pomig¢dzy

Gming Pita — Przedszkolem a rodzicami dziecka na kazdy rok szkolny.

3. Przedmiotem umowy jest $wiadczenie przez Przedszkole ustug w zakresie

wychowania przedszkolnego na rzecz dziecka, w tym za korzystanie z wyzywienia.
DZIAL V
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY

§ 27. Wszyscy pracownicy Przedszkola wykonuja obowiazki ogoélne, wynikajace z przepiséw
powszechnego prawa pracy, obowiazki szczegolne, wynikajace z przepisow branzowych

1 zaktadowych oraz obowiazki indywidualne, zwigzane z rodzajem wykonywanej pracy.

Rozdziat 1
Zakres zadan nauczycieli

§ 28.1. Do obowigzkow nauczycieli nalezy w szczego6lnosci:



1. Troska o zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci powierzonych jego opiece.
2. Zapewnienie dzieciom higienicznych warunkow nauki i zabawy.

2. Nauczyciel wspolpracuje z rodzicami w sprawach wychowania, nauczania i opieki,

w tym w szczegdlnosci:

1. Informuje rodzicow o realizowanych zadaniach wynikajacych z realizowanej

podstawy programowej, programow oraz plandw pracy.

2. Udziela rodzicom rzetelnych informacji o postepach dziecka, jego rozwoju

1 zachowaniu.

3. Ustala z rodzicami wspolne kierunki dziatan wspomagajacych rozwdj i wychowanie

dzieci, w tym dzieci o specyficznych potrzebach edukacyjnych.

3. Nauczyciel planuje i prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza

a w szczegolnosci:
1. Wspomaga rozwdj powierzonych mu dzieci, zgodnie z ich potencjatem.
2. Prowadzi obserwacje pedagogiczne stuzgce poznawaniu potrzeb i mozliwosci dzieci.

3. W miar¢ mozliwosci Przedszkola wspolpracuje ze specjalistami w celu zaspokajania

potrzeb rozwojowych i niwelowania trudnosci.
4. Prowadzi obowigzujacag prawem dokumentacje.
Rozdziat 2
Zadania innych pracownikow

§ 29. 1 Szczegdtowy zakres obowigzkow, uprawnien oraz odpowiedzialnos$ci innych

pracownikow okresla Dyrektor.

2. Niezaleznie od obowigzkéw, o ktérych mowa w ust.1 pracownicy Przedszkola
podejmuja wszelkie potrzebne dziatania i stosujg wszelkie srodki zapobiegajace wypadkom

dzieci 1 usuwajace zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.
DZIAL VI
PRAWA I OBOWIAZKI DZIECI

Rozdzial 1.



Prawa dzieci

§ 30. Niezaleznie od przewidzianych w obowigzujacych przepisach prawa powinno$ci

wobec dzieci, Przedszkole zapewnia swoim wychowankom:

l.

2.

Ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychiczne;.

Roéwne traktowanie, bez wzgledu na sytuacje materialna, religie, odmienno$¢

kulturowa, jezykowa, etniczng czy inne cechy.
Prawo do wspierania rozwoju, stosownie do potrzeb i mozliwosci dziecka.

Prawo do zabawy, wypoczynku oraz uczestnictwa w przedszkolnych imprezach

rekreacyjnych, sportowych i kulturalnych.

Prawo do szacunku, godnosci i nietykalnosci osobiste;.
Prawo do swobodnego wyrazania mysli i przekonan.
Pomoc w sytuacjach dla dziecka trudnych.

§ 31. 1. Przedszkole, w miar¢ swoich mozliwosci, udziela pomocy i wsparcia

w roznych formach dzieciom, ktorym jest to potrzebne z przyczyn rozwojowych, rodzinnych

1 losowych.

2. Pomoc 1 wsparcie, o ktorych mowa w ust. 1 nie narusza uprawnien dzieci

spetiajacych warunki okreslone przepisami prawa do pomocy materialnej o charakterze

socjalnym.

§ 32.1. Dyrektor Przedszkola moze, w drodze decyzji, skresli¢ dziecko z listy

wychowankow w szczegdlnosci w przypadku:

1.

Nieprzerwanej i niezgloszonej przez rodzicow nieobecno$ci dziecka w przedszkolu

trwajacej ponad miesigc.

Zachowan dziecka, ktore zagrazaja jego bezpieczenstwu oraz bezpieczenstwu innych

wychowankow.

2. Skreslenie z listy wychowankdw nastgpuje na podstawie uchwaty rady pedagogiczne;.

Rozdziat 2

Obowiazki dzieci



§ 33. 1. Przedszkole, przy wspotpracy z rodzing, dazy do przejawiania przez dzieci

pozadanych postaw wspotzycia w grupie rowiesniczej, rodzinie i spoteczenstwie.
2. Do obowiazkow dziecka w Przedszkolu nalezy w szczeg6lnosci:
1. Traktowanie z szacunkiem 1 zyczliwos$cig wszystkich rowiesnikow 1 osob dorostych.
2. Dbanie o tad 1 porzadek, szanowanie sprzetu 1 zabawek jako wspolnej wartosci.
3. Stosowanie si¢ do zalecen nauczycieli.

4. Przestrzeganie przyjetych zasad i norm wspoétzycia spotecznego, w tym dotyczacych

bezpieczenstwa.
5. Uczestniczenie w zajeciach i zabawach organizowanych przez nauczyciela.
6. Wykonywanie czynno$ci samoobstugowych na miar¢ swoich mozliwosci.
Rozdziatl 3
Postanowienia koncowe

§ 34. Statut wchodzi w zycie z dniem 1 grudnia 2017 roku.



